
 

 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ของสถานีต ารวจภูธรพร้าว 

พ.ต.อ.พงษ์ธรรศ     เจริญปรีชญาพงษ์ 

ผกก.สภ.พร้าว จว.เชียงใหม ่

ก ากับติดตามชี้แจ้งและให้ข้อมูลเกี่ยวกบัการประเมิน 

แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วย 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วันที่ 12 มกราคม 2567 เวลา 09.30 น.  

พ.ต.อ.พงษธ์รรศ   เจรญิปรีชญาพงษ์ ผกก.สภ.พร้าว  

ประชุมเตรียมความพรอ้ม 

 เรื่อง ต่อต้านการรับสนิบนและไม่รับของขวัญและของก านัลของหน่วยให้ข้าราชการต ารวจ
ในสังกัดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

เรื่อง ร่วมประชุม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ( ITA ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



พ.ต.อ.พงษ์ธรรศ   เจริญปรีชญาพงษ์ ผกก.สภ.พร้าว เป็นประธานการประชุม 

การประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ ให้กับหัวหน้างานทุกสายงานและข้าราชการต ารวจในสังกัดทุกสายงาน รับทราบ และร่วม

ปฏิบัติตามมาตการ/กิจกรรม เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ใน วัน พุธ ที่ 17 มกราคม 2567 เวลา
10.00 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 3 สถานีต ารวจภูธรพร้าว จว.เชียงใหม่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


